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1. PRÉSENTATION DU PROGRAMME « SPORT EN TRANSITIONS » 

 

 LA GÉNÈSE DES CONFÉRENCES RÉGIONALES DU SPORT  

La création de l‘Agence Nationale du Sport en 2019 a modifié le modèle de gouvernance 

du sport en France. Née d’une volonté de réformer le modèle sportif français cette 
nouvelle gouvernance est désormais fondée sur la gestion partagée du sport entre l’État, 

les collectivités territoriales, le mouvement sportif et les acteurs du monde économique 

et social.  

 
Des déclinaisons ont ainsi vu le jour au niveau territorial avec notamment la création des 

conférences régionales du sport (CRdS). Installée en 2021, la Conférence Régionale du 

Sport en Pays de la Loire est en charge de l’élaboration et l’adoption d’un projet sportif 
territoriales pour une période de cinq ans. 
 

 PROGRAMME SPORT EN TRANSITIONS 

Chaque année, il est demandé aux CRdS d’identifier un projet emblématique autour du 

sport. En 2024, la CRdS des Pays de la Loire a ciblé le développement de l’éco-
responsabilité dans le sport comme projet emblématique à travers la mise en place d’un 

programme d’action de trois ans.  

Issu d’un an de travail collaboratif avec les différents acteurs du mouvement sportif 

ligérien, le programme d’actions Sport en Transitions a pour objectif de sensibiliser, 
former et accompagner les acteurs sportifs dans la transformation de leurs pratiques et 

usages pour un sport plus éco-responsable. SupporTerre a ainsi été missionné par la CRdS 

pour coordonner sa mise en œuvre et le suivi des actions identifiées. Ces actions sont 
réparties selon une feuille de route déclinée en six thématiques :  

o Mobilités durables ; 

o Préservation des ressources ; 

o Réduction des déchets ; 

o Alimentation durable ; 

o Sensibilisation des publics ; 

o Démarche d’amélioration continue. 

À travers ces différentes thématiques, les acteurs du sport ligérien pourront ainsi 

bénéficier de temps de sensibilisation ou d’accompagnements. 
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2. LE DISPOSITIF D‘ACCOMPAGNEMENT 

En tant que structure sportive, le programme Sport en Transitions vous permet de 

bénéficier d’un accompagnement à la mise en place d’une stratégie RSO de votre 

structure ou de l’un de vos évènements. 

 

Objectif de l’accompagnement : Accompagner votre structure à la mise à jour de sa 

stratégie RSO et/ou aider à la mise en œuvre par des préconisations.  

 

Ce dispositif se déroule en plusieurs étapes présentées ci-dessous :  

 

 

 

Le programme Sport en Transitions dispose de financements publics prenant en charge 

l’ensemble de l’accompagnement. Cependant, il est essentiel de comprendre que celui-ci 

impose une implication de la part du bénéficiaire par du temps humain dans son 

activation, sa réalisation et sa pérennisation. 

 

 LE CONTENU DU DISPOSITIF 

Par le biais du dispositif, vous bénéficierez d’un accompagnement avec comme objectif 
final d’initier une réflexion sur l’éco-responsabilité au sein de votre structure et sur les actions 
que vous pourriez mettre en œuvre.  
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Selon le niveau de maturité de votre structure, deux modules d’accompagnements sont 

possibles :  
o Module 1 : État des lieux et stratégie – Audit de votre structure comprenant un 

diagnostic RSO, la présentation des constats et réalisation d’une stratégie globale.  

o Module 2 : Plan d’action – Accompagnement à la réalisation d’un plan d’action. 
o Module 3 : Accompagnement événementiel via l’outil Coach Climat Évènement 

(module dédié aux organisateurs d’évènement sportif) 

 

Le temps de travail commun dédié ne devra pas dépasser 4 jours. Ce temps comprend les 
réunions physiques ou en visioconférence ainsi que les temps de restitution du travail.  

 

Ce format d’accompagnement est général mais peut être adapté selon l’état 
d’avancement de votre structure sur l’éco-responsabilité, vos attentes vis-à-vis de notre 

intervention et votre capacité à réaliser les actions (financière, RH, matériel etc.) 

En résumé, cet accompagnement a pour but :  
o D’évaluer la maturité de votre structure sur les réflexions autour de la RSO et de 

l’éco-responsabilité ; 

o D’initier une réflexion au sein de votre structure sur les enjeux liés à la RSO et à 

l’éco-responsabilité ; 
o De bénéficier de préconisations d’actions possibles en lien selon les résultats de 

l’évaluation réalisée précédemment. 

 
Ce temps sera avant tout un échange et les personnes intervenantes seront là pour 

répondre à l’ensemble de vos questions. 
 

3. RÔLE DE LA STRUCTURE 

  

  COMMENT FAIRE LA DEMANDE ? 

Un formulaire de demande doit être complété en amont de l’intervention. Une fois la 

demande envoyée, nous reviendrons vers vous dans les plus brefs délais afin de vous 
confirmer si votre candidature est retenue et ainsi démarrer les premières prises de 

contact. 
 
Lien du formulaire : cliquer ici pour accéder au formulaire de candidature 

 



 

 

  

AVEC LE SOUTIEN DE  

 

  CONDITIONS 

Afin de pouvoir prétendre au dispositif, le demandeur doit répondre à certaines conditions 

présentées ci-après. 
 

o Condition 1 – Avoir pris connaissance du sujet en amont 

Afin de vous proposer un accompagnement adapté et cohérent, il est essentiel qu’une 

prise d’informations préalable sur le sujet soit effectuée en amont de notre intervention. 
Cette prise d’information devra nous permettre : 

o De faire état de l’avancement de votre structure sur la question de l’éco-

responsabilité ; 
o De l’existence ou non d’une stratégie RSO dans la politique actuelle de votre 

structure ou dans une ancienne politique.  

 
o Condition 2 – Groupe de travail dédié obligatoire au sein de la structure 

Afin d’assurer le suivi et la mise en place de l’accompagnement, un groupe de travail 
dédié devra être désigné obligatoirement au sein de la structure demandant le dispositif 

d’accompagnement. Une personne ressource devra également être choisie au sein de ce 

groupe afin de fluidifier nos échanges en dehors des temps de réunion. 
 
o Condition 3 – Communication : rayonnement du dispositif 

Il est attendu de la structure bénéficiaire de l’accompagnement une communication 
active mentionnant sa participation au dispositif. Cette communication doit être à 

destination de vos administrés, sur vos réseaux sociaux etc. 

Ces différentes étapes de communication seront relayées par le programme. 
 

o Condition 4 – Bilan N+1 des actions 

Un retour d’expérience de votre part sera attendu à la fin du dispositif. Pour ce faire, un 
questionnaire dématérialisé vous sera transmis ultérieurement. Ce questionnaire ne 

prendra que quelques minutes et nous permettrons d’établir un bilan global de 

l’accompagnement qui vous sera proposé.  
De plus, ce dispositif s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue avec des 

actions à long terme. Afin d’identifier les actions que vous aurez mis en place suite à 

l’accompagnement et de les évaluer, un bilan devra être compléter l’année suivant 
l’accompagnement.  


